
EUROPEJSKI KODEKS GOOD
GOVERNANCE W SPORCIE

SKUTECZNE WALNE ZGROMADZENIE
Członkowie Federacji spotykają się co najmniej
raz w roku na Walnym Zgromadzeniu.

Federacja publikuje porządek obrad i protokół
z Walnego Zgromadzenia na swojej stronie
internetowej.

Walne Zgromadzenie Federacji nadzoruje
działania Zarządu.

LEGALNY ZARZĄD
Federacja ustanawia dla członków zarządu jasne
procedury konfliktu interesów.

Członkowie zarządu Federacji są demokratycznie
(ponownie) powoływani, zgodnie z jasnymi i jawnymi
procedurami, przewidującymi limit kadencji.

Federacja zapewnia zróżnicowany i zrównoważony
skład zarządu.

Federacja publikuje informacje o członkach zarządu
na swojej stronie internetowej.

ODPOWIEDZIALNA FEDERACJA
Federacja edukuje w zakresie walki z dopingiem
i ustawianiem meczów.

Federacja promuje sprawiedliwe traktowanie
i integrację wszystkich swoich interesariuszy.

Federacja wdraża politykę unikania wszelkich form
nękania i nadużyć.

Federacja wdraża politykę rozwoju i dobrostanu
swoich zawodników.

Federacja zapewnia zrównoważony rozwój
ekologiczny.

AKTYWNY ZARZĄD
Członkowie zarządu Federacji odbywają regularne
spotkania.

Zarząd Federacji nadzoruje płatny personel.

Członkowie zarządu regularnie konsultują się 
z komitetami składającymi się z przedstawicieli
kluczowych interesariuszy.

Federacja publikuje decyzje zarządu na swojej
stronie internetowej.

ROZLICZALNA FEDERACJA
Federacja ma jasną strukturę, która definiuje rolę
członków zarządu w odróżnieniu do roli płatnego
personelu.

Federacja publikuje zaktualizowane statuty, polityki,
strategie i regulacje wewnętrzne na swojej stronie
internetowej.

Federacja wdraża zewnętrzny system kontroli
finansowej.

Federacja publikuje raporty roczne, w tym
sprawozdania finansowe, na swojej stronie
internetowej.


